
R４年度『おくいずも子育て応援事業所』の認定更新をされた事業所 

～ 子育てや地域の子どもに関する主な取組 ～ 

〈第 1号〉株式会社 サンエイト 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〈第 2号〉社会福祉法人 よこた福祉会 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

〈第 3号〉有限会社 松葉屋 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇子育て環境 

・子育て世代職員の育児短時間勤務の実績 

 〇労働環境 

・年次有給休暇取得の推進 

・週休２日制の導入、継続 

・ノー残業デーの設定 

 〇施設整備・地域貢献活動他 

  ・若手職員による企業制服の作成 

 ・地域学習の講師は検討、地域貢献の活動（学校休校時の児童預かり、ひきこもり支援等） 

  ・縁結び事業への積極的な後押し（４組結婚の実績） 

  ・地域の子どもの見守り活動、子どもを交通事故から守る活動 

 

〇子育て環境 

・従業員の子どもの看護休暇拡充（有給で取得できる） 

・育児休業の取得推進 

（女性従業員の取得率 100％） 

〇労働環境 

 ・残業時間削減のための取組 

 ・従業員の業務負担軽減の取組 

〇施設整備・地域貢献活動他 

  ・地元幼児園との交流活動 

  ・地域の子どもへ交通安全活動 

  ・町縁結び事業への協力、周知および参加 

 

〇子育て環境 

・子どもの健診、予防接種、学校行事などの休暇取得の推進 

・子の看護休暇の時間単位での取得 

・男性職員の育休取得の実績 

〇労働環境 

 ・準社員と正社員への変更・復帰を従業員本人の 

意思で選択することができる制度の継続 

 ・体調不良の労働者に対して働き方を柔軟に対応 

〇施設整備・地域貢献活動他 

  ・地域の子ども（小・中・高校生）の職場体験活動 

の受入れ 

・学校（小・中・高校）への講師派遣 

・職場体験受入れ学生の卒業後雇用の実績 

 



〈第 4号〉東洋製鉄株式会社 出雲仁多工場 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〈第 5号〉社会福祉法人 仁多福祉会 

  

 

〇子育て環境 

 ・子どもの幼児園や学校行事等での有給休暇が取得しやすい環境の整備 

 ・子育て世帯の住居への入居に関する情報提供 

〇労働環境 

 ・休日数増加に向けた取組 

 ・事務所従業員のテレワークの導入（必要時） 

 ・浴室、洗濯機設置等による労働衛生面の充実 

〇施設整備・地域貢献活動他 

   ・町縁結び事業に対する積極的な周知 

  ・幼児園のお別れ発表会用のプレゼント贈呈 

  ・継続的な地域貢献活動の実施（ペタンク大会 

主催、幼児園遠足時の休憩場所の提供） 

  ・学校（小・中・高校生）の職場体験活動の積極的に受入 

   

 

〇子育て環境 

  ・有給休暇の取得推進 

  ・子育て世代の雇用形態の考慮 

 〇労働環境 

  ・時間外労働の削減 

  ・職員研修・カウンセリングの実施 

  ・職員の適性や希望を考慮した職員配置 

〇施設整備・地域貢献活動他 

   ・職場体験学習や実習生の受入れ、行事交流の実施 

  ・ＵＩターンでの職員採用の実績 

 


