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第 2 次奥出雲町総合計画及び第 2 期奥出雲町総合戦略の策定について 
 

１．総合計画・総合戦略の経緯                                   

 総合計画とは、町の「目指すべき姿」と「その実現のために取り組むべきこと」を定めた、まちづくりの総合的な指針であ

り、町が取り組む計画において最上位の計画となります。 

 町では、平成 22 年（2010）年に「奥出雲町総合計画」（平成 23（2011）年度～令和 2（2020）年度）を策定し、「心豊かで

潤いと活力ある奥出雲」を目指し、各施策に取り組んでいます。 

また、人口減少の克服・地方創生に対応するため、平成 27（2015）年に「奥出雲町まち・ひと・しごと創生総合戦略」を策

定し、総合計画とともに一体的に取り組んできました。 

 

 

２．策定の趣旨                                          

奥出雲町総合計画が、令和２（2020）年度をもって計画期間が終了を迎えるにあたり、今後の持続可能な行政運営のもと、

中長期的な視点に立って、総合的かつ計画的にまちづくりを進める必要があることから、令和３（2021）年度を初年度とする

新たな「第２次奥出雲町総合計画（以下「次期計画」という。）」を策定することとなりました。 

人口減少や少子高齢化の進展など、町の様々な課題を乗り越え、著しい社会情勢の変化に柔軟に対応していく、次世代を展

望した新たなまちづくりの指針として町民の皆様と共有し、その実現に向けて取り組んでまいります。 
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３．策定方針                                           

� 総合計画の構成 

総合計画は、「基本構想」「基本計画」「実施計画」から構成されており、それぞれ次のような内容と期間とします。 
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� 総合計画の体系 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【第２次奥出雲町総合計画（仮称）の構成イメージ】 

 

奥出雲町が目指すべき将来像 

まちづくりの基本目標① 

 
（１） 
産業振興 

 

まちづくりの基本目標② まちづくりの基本目標③ 

 
（２） 

雇用・定住 
 

 
（３） 

文化・教育 
子育て 

 

 
（４） 

医療・福祉 
 

 
（５） 

地域ｺﾐｭﾆﾃｨ 
安心安全 

 
（６） 

基盤整備 
景観･環境 

※体系を示すための各層の名称は、必ずしも現計画と一致しない。 
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� 現奥出雲町総合計画の施策体系（参考） 

 

 

 

  

『
心
豊
か
で
潤
い
と
活
力
の
あ
る
奥
出
雲
』 

笑
顔
と
語
ら
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元
気
あ
ふ
れ
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ま
ち
づ
く
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２ ． ホスピタリ ティ による観光振興のまちづく り １ ． 観光の振興

Ⅰ． 活力に満ちた元気なまち

　 （ 産業・ 雇用・ 定住・ 観光）

１ ． 豊かな地域資源を活かした産業の振興によるまちづく り １ ． 工業の振興

２ ． 農林畜産業の振興

３ ． 商業の振興

４ ． 雇用・ 定住の促進

５ ． 地域資源の活用による産業の創出

Ⅲ． 潤いにあふれた笑顔で暮らせるまち

　 （ 地域コミ ュニティ ・ 基盤整備・ 環境）

５ ． 協働による住民のためのまちづく り １ ． 地域コミ ュニティ づく りの推進

２ ． 男女共同参画社会の推進

６ ． 安全で快適に暮らせるまちづく り １ ． 消防防災体制の充実

２ ． 安全対策の推進

３ ． 公共施設の活用

４ ． 生活基盤の推進

７ ． ふるさとの自然を守り 、 文化的景観の息づく まちづく り １ ． 環境・ 景観保全の推進

Ⅱ． 心豊かに語り合えるまち

　 （ 保育・ 医療・ 福祉・ 教育・ 文化・ 子育て）

３ ． 元気で健やかに暮らせるまちづく り １ ． 保健福祉の充実

２ ． 医療体制の充実

４ ． 安心して子育てができ、 歴史と文化を大切にするまちづく り １ ． 教育の充実

２ ． 人権教育と文化・ スポーツの振興

３ ． 子育て環境の充実

α． 結婚支援

施策分野理　 念
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４．策定に向けた基本的な考え方                                              

次期計画の策定にあたっては、町民の方々や事業者、関係団体の皆さまのご意見を幅広くいただき、次期計画に反映することで、地

域特性を活かした実効性の高い計画としたいと考えています。つきましては、次の事項を基本的な考え方として取り組みます。 

 

（1）町民参加による計画づくり  

あらゆる立場の町民の皆さまの意見を集約した計画づくりを進め、町民の方々にと

って、目指すべきまちづくりの姿に向かって、「行政とともに取り組むためのハン

ドブック」となるよう、親しみやすい計画づくりを目指します。 

（2）横断的な職員連携による計画づくり 

各課の担当分野だけにとらわれず、政策目標を軸に職員同士が横断的に連携し、施

策立案します。また、全職員が町の将来ビジョンや目標を共有する「行政のハンド

ブック」となるような計画づくりを目指します。 

（3）地域特性を活かした持続可能な地域づくりのための計画づくり 

社会経済状況の変化や奥出雲町の強み・弱みを多角的に分析し、地域特性を活か

した持続可能な地域づくりのための計画づくりを目指します。 

（4）総合戦略と一体的な計画づくり 

総合戦略を次期計画（基本計画）に位置付けた包括的な計画とし、効率的・効果

的な計画づくりを目指します。このほか、国県計画、町の各種計画との整合を図

ります。 

（5）着実な進行管理を可能にし、施策の実効性を高める計画づくり 

評価指標による成果の「見える化」と PDCA サイクルによる施策の進行管理によ

り、柔軟な施策改善を可能にし、施策の実効性を高める計画づくりを目指します。 

（6）ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の理念を踏まえた計画づくり 

ＳＤＧｓ※のゴール達成に寄与するため、その理念や目標を踏まえた計画とします 

具体的手法 

・中高校生、リハ学院を対象としたアンケート調査 

・地域別の分析による町民意識調査 

・企業・団体等を対象としたアンケート調査・キー

パーソンヒアリング 

・住民協働の指針設定 

具体的手法 ・幹事会・庁内ワーキンググループ 

 

具体的手法 
・基礎調査における類似・近隣自治体との比較 

・地域別人口推計 

 

具体的手法 ・総合戦略との一体的な策定 

 

具体的手法 
・重要目標達成指標（KGI）と重要業績評価指標（KPI）

の設定及び体系的管理 

 

※ＳＤＧｓ：持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ：Sustainable Development Goals）

とは、2015 年 9 月の国連サミットで採択された 2030 年を期限とする国際目標

で、持続可能な世界を実現するための 17 の目標と 169 のターゲットから構成

されています。「誰一人取り残さない」社会の実現を目指し、経済・社会・環

境をめぐる広範な課題に、統合的に取り組むこととしています。 


