
障がい者活躍推進計画の実施状況 

評価年度 令和５年度 

機関名 奥出雲町役場 

目標に対する達成度 採用に関する目標 

（実雇用率）２．９２％ 

取組内容の実施状況 障がい者の活躍を推進する体制整備 

（組織面） 

○障害者雇用推進者として総務課長を選任した。 

（人材面） 

○障害者職業生活相談員として人事係長を選任 

した。 

 

障がい者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

○人事評価面談を行い、ヒアリングを行った。 

 

障がい者の活躍を推進するための環境整備・人事管

理 

（募集・採用） 

〇会計年度任用職員の募集について障がい者雇 

用の採用に努めた。 

（働き方） 

○年次有給休暇取得目標を１２日と定め、休暇の 

取得を推進した。 

「目標に対する達成 

度」及 び「取組内容 

の実施状況」に対す 

る点検結果 

（目標に対する達成度） 

法定雇用率２．６％に対して実雇用率 ４．０１％

となり目標値を上回った。 

（定着に関する達成度） 

令和５年度は年度途中での退職があったが、他の職

員の定着を図ったことにより目標値を上回った。 

計画の見直し・修正 なし 


