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 下水道に異物を流さないで！

　島根県後期高齢者医療広域連合では、今
年度から、後期高齢者医療の被保険者のみ
なさまへ、医療費通知を送付します。
　確定申告の医療費控除の手続きに、医療
費通知を使用することができます。
　送付対象者　　　被保険者全員
　発送時期（予定）　平成31年１月下旬
　診 療 年 月　　　平成29年11月～
　　　　　　　　　　　　平成30年10月
※平成30年11月～12月診療分の医療費や、医
　療費通知に記載されていない医療費がある
　場合は、ご自身で領収書に基づいて別途「医
　療費控除の明細書」を作成して申告書に添
　付する必要がありますのでご注意ください。
※療養費（柔道整復、あん摩マッサージ、はりきゅ
　う）について、療養費通知を確定申告に使用
　される場合は、平成30年５月、９月送付分と平
　成31年１月送付予定分をあわせて使用してく
　ださい。なお、10月～12月受療分については施
　術所が発行する領収書が必要です。
【お問い合わせ先】
　健康福祉課医療介護保険グループ
　        有線：3 1 - 5 1 2 3　電話：5 4 - 2 5 1 1

〇町内の下水道ではこんなことが…
　公共下水道、農業集落排水の処理施設へ汚水を送る管やポンプ内で、宅内から流された下着や
紙おむつ、タオルなどがマンホールポンプにからみつき停止させる事故がたびたび起き多額の修
理代がかかっています。
〇下水道が詰まると…
　水洗トイレや台所などから流された汚水が下水処理施設まで流れて行けずに、近くのマンホー
ルから道路上にあふれ出てきます。
　さらには、ご家庭のトイレなどの排水口からも逆流してくる場合もあります。
〇水に溶けないものは流さないよう、みなさんのご協力が必要です！
　下水道（トイレなどの排水設備）に流してはいけないもの
　・水に溶けない紙類・・・ペーパータオル、紙おむつ
　　＊原則として、トイレットペーパー以外の紙類は流さないでください。
　・布類・衣類・・・下着（シャツ、パンツなど）、タオル、ハンカチ、ぞうきん
　　＊トイレに落としてしまった場合でも必ず拾い上げてください。
　・油類・・・てんぷら油、エンジンオイルなどの残油・廃油類
　　＊油類も固まって下水道管やポンプを詰まらせる原因になります。
　　　また、揮発性の油は下水道管内で可燃性ガスを発生させると、発火・爆発する危険性もあ
　　　ります。
☆本町では下水道を、お住いの区域により公共下水道、農業集落排水、合併処理浄化槽の３種類
　の事業で管理、運営しています。
　上記のような要因による修理費は、加入者の方から頂く使用料で賄われています。ご負担頂い
　ている料金を大切に使うため、下水道ご使用の際は町民の皆様のご理解とご協力をよろしくお
　願いいたします。
　　　　　　　　　【お問い合わせ先】　水道課　有線：2 0－ 4 2 8 6　　電話：5 2－ 2 6 7 6

後期高齢者医療に係る
医療費通知の送付について

①障害者控除認定書
◆申請に必要なもの
　○手続きに来られる方の本人確認書類
　○該当の方の介護保険被保険者証（写しでも可）
　○印鑑
　○医師意見書（介護保険を受けていない方のみ）
②おむつ代医療費控除証明書
　概ね６ヵ月以上寝たきりで、おむつが必要と認めら
れる方は、医療費控除におむつ代を含める事ができ
ます。
◆申請に必要なもの　　
　○手続きに来られる方の本人確認書類
　○該当の方の介護保険被保険者証（写しでも可）
　○印鑑
※なお、初めて控除を受けられる方や、要介護の認定を
　受けていない方は医療機関へご相談ください。
③申請場所・期間
　健康福祉課（仁多庁舎）または税務課（横田庁舎）

平成３１年3月1５日（金）まで
【お問い合わせ先】
　健康福祉課医療介護保険グループ
　　　　　　　  有線：31-5１２２　電話：54-2511

所得税（住民税）の確定申告で必要な方へ
障害者控除認定書・おむつ代
医療費控除証明書を発行します
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 下水道に異物を流さないで！お願いお願い

要介護１～５の方は該当になります

　町では従業員の仕事と子育ての両立を応援する事業所を「おくいずも子育て応援事業所」として認定する
制度を平成２７年度から実施しています。今年度は、株式会社ニッポー島根工場、仁多郡森林組合、有限会
社三澤工業、有限会社ブルームの４事業所を認定し、勝田町長から認定証等を手渡しました。
　各事業所で実施されている”子育てしやすい職場づくり”の取組を紹介します。

　来年度以降も引き続き「おくいずも子育て応援事業所認定」事業を行ってまいります。
　子育てのしやすい取り組みを行っている多くの事業所からの応募をお待ちしております。
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おくいずも子育て応援事業所を認定おくいずも子育て応援事業所を認定

～まちのできごと～　
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