
 

 
令和８年度学校経営構想 
島根県 奥出雲町立仁多小学校 

しまね教育振興ビジョン 
（R7 年度～R11 年度） 

◆すべての子どもが 
学びの主人公 

［一人ひとりを 
大切にする学校］ 

◆実体験に根ざした 
本物の教育 

［地域とともにある学校］ 
◆挑戦心、探求心が育つ 

学びの環境 
［子どもも大人も学び 

成長する学校］ 

学びの土台をなす 人間力 
          ↓ 
学びの中核をなす 学 力 

          ↓ 
学びを展開する 社会力 

   奥出雲町の教育の魅力化 
１８歳で目指す子ども像 

「奥出雲町への愛着と誇りを

もち、自らとふるさとの未来

を切り拓こうとする子ども」 

◆ふるさと教育 
いつでも どこでも だれにでも 

奥出雲のよさが語れる子 

◆キャリア教育 
いつでも どこでも だれとでも 

かかわり合って成長する子 

◆学力育成 
いつでも どこでも 何にでも 

意欲をもって取り組む子 

 

学校教育目標 
ふるさとをねっこに、 

未来に向かって進む 

仁多の子の育成 
 
 
 
 
 
 
 

めざす学校のすがた 

◆誰もが大切にされる学校 
◆笑顔と活気あふれる学校 
◆地 域 と と も に 歩 む学校 

 
  
  

 

学校経営方針 

◆個々の児童の実態に応
じた適切な指導・支援
と居場所づくり 

◆楽しく学べる、楽しく
働けるための体制や環
境の整備 

◆家庭・地域との密接な
連携と、地域に根ざし
た教育活動の展開 

   
しまねの学力育成推進プラン 

（R7 年度～R11 年度） 

◆めざす授業像 

１ 基礎学力を育成する 

２ 学習習慣の基盤を育む 

３ 幼～高の学びをつなぐ 

４ ICT を効果的に活用する 

５ 多様な子どもの主体的な

学びを支える 

  
  
  

 

 

  

 

夢や希望に向かって、ちょんぼしずつ、ちょんぼしずつ前進しようとする子どもと教職員 

確かな学力の育成 豊かな心の育成 健やかな体の育成 

考える楽しさ・わかる喜びを味わい、 

進んで表現し、高め合える子 
人とのかかわりを大切にし、 

積極的に行動できる子 
めあてをもって運動し、 

健康的な生活を心がける子 

① 授業改善へのたゆまぬ努力  

・「考えたい！」と思える課題の提示 

・教師のコーディネート力の向上 

・校内ＯＪＴの積極推進 

② 個に応じた支援の工夫  

・個々の課題の把握 

・基礎・基本の定着、発展的指導 

・家庭学習の質の充実 

① 心の教育の充実  

・考え、議論する道徳の志向 

・いじめを許さない風土づくり 

・あいさつ、返事、はきもの揃え 

② 自尊感情の涵養  

・様々な体験と、ちょんぼしの挑戦 

・共有体験の蓄積⇒基本的自尊感情 

・認める、ほめる⇒社会的自尊感情 

① 体力つくりの推進  

・体力テストの結果分析 

・ロードレースと体育指導の工夫 

・元気モリモリタイム、環境整備 

② 基本的な生活習慣の確立  

・メディアとのつきあい方の指導 

・生活習慣チャレンジ 

・感染症予防対策の継続 

 

重点を支える基盤 

① ふるさと教育の推進 ……………地域の「ひと・もの・こと」の積極活用（地域から学ぶ、地域の未来を考える） 

② キャリア教育の推進 ……………夢や希望を意識させることによる意欲の向上（キャリア・パスポートの活用） 

③ 人権・同和教育の充実 …………一人一人の「今」と「将来」を大切に考えた教育の推進 

④ 特別支援教育の充実 ……………共生社会の実現への礎として  教育のユニバーサルデザイン化の試み 

⑤ 幼小連携、小中連携の推進 ……小１プロブレム、中１ギャップの軽減のための連携強化 

⑥ 家庭・地域との連携 ……………各種たより・ブログによる情報発信、地域の「ひと・もの・こと」の積極活用 

⑦ 安全な教育環境の整備 …………校舎内外の整理整頓、安全点検と修繕、緊急時対応体制の整備・訓練の実施 

⑧ 教職員の資質向上 ………………校内研修の充実とＯＪＴの推進、校外の研修への積極参加 

 

今年度の経営の重点 


